
le Greffe

The RegistryInternational
Criminal
Court

Cour
Pénale
I nt ernat iona le

/ '\

1Y1\T7\~
~~~---- - - - - - - - ~ d! - --------- -
~~

Information Circular - Circulaire d 'information

Réf. lCC/l NF/2012/005

Date : 19 mars 2012

Barème révisé de s traitements de s agents de s services généraux
en po ste à La Haye, avec effet au 1" décembre 2011

1. L'ajustement provisoire du barème applicable aux traitements des age nts des se rvices généraux en
poste à La Haye, frui t du travail du Comité local d'enquête sur les salaires pour le comp te du rég ime
commun des Nations Unies, se traduit par une hausse de un (1) pour cent, et ce, pou r tous les postes de la
catégor ie des se rvices généraux à La Haye.

2. Conformément aux pouvoirs que lui confère l'art icle 3.1 du Statut du person nel, en ver tu duquel le
Greffier fixe, en consultation avec le Procureur, les traitement s et indemnités des fonctionn aires de la Cour,
le Greffier ado pte le barème des traitement s des agents des services généraux en poste à La Haye et le joint
en annexe à la présente circulaire.

3. Le montant de l' indemnité pou r charges de famille ainsi que celui de la pr ime de connaissances
linguist iques restent inchangés.

4. L'Uni té de la paie a pu incorporer à ti tre rétroactif cette augmentation dans le traitement de
mars 2012. Tous les agents des services généraux en poste à La Haye verront celle-ci répercu tée sur leur
bulletin de salaire de ce mois.

5. Le barème révisé des traitements joint à la présente circulaire es t entré en vigueur le t « décembre

2011 .
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